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иальной оценки условий труда

рова Оксана 
хайловна

(фамилия, инициалы)
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ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИИ ТРУДА
идентификационный N 1218638

в Государственное бюджетное учреждение Амурской области 
"Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения "Лада"

(полное наименование работодателя)
676450, Амурская область, город Свободный, ул. Карла Маркса, д.20 

Адрес осуществления деятельности:
676450, Амурская область, город Свободный, ул. Карла Маркса, д.20; ул.Ленина,22
(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

_________________________________2807014118_________________________________
(ИНН работодателя)

_________________________________ 280701001__________________________________
(код причины постановки на учет в налоговом органе)

_______________________________ 1072807001387________________________________
ОГРН работала геля)

___________________________________________88.10________________ ___________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Титова Анна Викторовна
(подпись)

U tU '.

(Ф.И.О.)
Филатова Валентина Викто­
ровна

(дата)

(подпись) (Ф.И.О.)
Савьатеева Марина Юрьевна

(дата)
d l  / / c U M f

(подпись) (Ф.И.О.)
Михолап Ольга Григорьевна

(дата) ,
Л Д У /с Ш *

(подпись) 1 (Ф.И.О.) (дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. Общество с ограниченной ответственностью " Забайкальское агентство технической экспертизы"
(полное наименование организации)

2. 672040, г.Чита, ул.Горбунова, 18-А
+7 (302) 224-28-39; e-mail: fond75@mail.ru___________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 208

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 01.02.2016

5. ИНН организации 7536141870
6. ОГРН организации 1147536001634
1. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата ак­
кредитации организации

Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации

RA.RU.21 АЕ65 23 декабря 2015 бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда:______________ ______________‘

Г

№
п/п

Дата прове­
дения изме­

рений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате 
эксперта на право выполне­

ния работ по СОУТ

Регистрационный номер 
в реестре экспертов ор­
ганизаций, проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 14.10.2025
Двуреченская
Виктория
Владимировна

Ведущий
инженер

Сертификат 
004 0010819

23 сентября 
2025 6260

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавших-

№ п/п
Дата прове­
дения изме­

рений

Наименование 
вредного и(или) 

опасного фактора

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер.

в реестре 
средств изме­

рений

Заводской 
номер сред­
ства измере­

ний

Дата окон­
чания сро­
ка поверки

1 2 3 4 5 6 7
1 14.10.2025 акустическая ка­

либровка
Калибратор акустиче­
ский "Защита- К"

47740-11 99215 (2015г. 
инв № 4883)

26.02.2026

2 14.10.2025 Измерение шума, 
инфразвука, об­
щей и локальной 
вибрации

Анализатор шума и
вибрации
АССИСТЕНТ

39671-08- 050010 24.03.2026

3 14.10.2025 акустическая ка­
либровка

Виброкалибратор мно­
гочастотный ВК 16/160

76582-19 009320 16.02.2026

4 14.10.2025 Измерение угла 
наклона

Угломер У-2ум 317-05 41692 (2004 г. 
инв №1006)

12.03.2026

5 14.10.2025 измерение рас­
стояния

Рулетка измерительная 
металлическая до Юм.

27060-04 б/н (2005г.в. 
инв № 416)

12.03.2026

6 14.10.2025 Измерение вре­
мени

Секундомер механиче­
ский СОСпр-2б-2-ОЮ

11519-11 0091 (2004г. 
инв № 844/1

05.05.2026

7 14.10.2025 Измерение массы. Весы электронные 
подвесные gfHT-30-Ю

19882-09 01447 12.03.2026

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда (ПОДПИ'

Ярилов Виталий Евгены
(ФИО.)

М.П.
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1. Общество с ограниченной ответственностью " Забайкальское агентство технической экспертизы"
(полное наименование организации)

2. 672040, г.Чита, ул.Горбунова, 18-А
+7 (302) 224-28-39; e-mail: fond75@mail.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 208

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 01.02.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 622/1-25 от 06.11.2025 
по результатам специальной оценки условий труда

На основании:
• Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке усло­

вий труда";
• приказа от 21 ноября 2023 годаЫ 817н «Об утверждении Методики проведения спе­

циальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению»;

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Государственное 
бюджетное учреждение Амурской области «Свободненский комплексный центр соци­
ального обслуживания населения «Лада».
Для проведения специальной оценки условий труда привлекалась организация, проводящая 
специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью « Забайкальское агентство технической 
экспертизы».
Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 208 от 01.02.2016
и эксперт(ы' организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Дата про­
ведения 

измерений
Ф.И.О. эксперта (работника) Должность Per. № в ре­

естре

2 3 4 7
14.10.2025 Двуреченская Виктория Владимировна Ведущий инженер 6260

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

Всего рабочих мест в организации - 27
Количество рабочих мест по представленному перечню, на которых проведена специальная 

оценка условий труда -  27j_
Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены вредные и 
опасные производственные факторы, наименование которых совпало с Классификатором 
вредных и (или) опасных производственных факторов (Приложение N 2 к приказу Мини­
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 года N 817н -
6j_
Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены вредные 

и опасные производственные факторы производственной среды и трудового процесса преду­
смотренных классификатором - 21j_

Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с 
частью 6 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда: 0
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Данные по идентификации отражены в Заключении о результатах идентификации по­
тенциально вредных и опасных производственных факторов.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов, факторов трудового процесса на рабочих местах, проводились в соответствии с 
утвержденным, аттестационной комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих исследова­
ниям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, 
занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивиду­
альной защиты не применялась.

Результаты проведения исследований и измерений производственных факторов отра­
жены в разделе IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда: "Протоколы 
факторов производственной среды и трудового процесса"

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда выявлены следую­
щие условия труда на рабочих местах: \

По результатам идентификации потенциально вредных и опасных производственных 
факторов признаются допустимыми (декларируемыми) -  2i_ рабочих мест, (только по ре­
зультатам идентификации)

Количество рабочих мест по результатам измерений и исследований:
Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 27 
С классом условий 3, подкласс 3.1. (вредный) -0 ;

подкласс 3.2. (вредный) -  0; 
подкласс 3.3. (вредный) - 0; 
подкласс 3.4. (вредный) - 0;

С классом условий 4 (опасный) -  0.

Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 27
-  из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выяв­

ленными в результате исследований (испытаний) и измерений - 6

В соответствии с п. 9 ст. 12 Федерального закона на предприятии не установлено рабочих 
мест, на которых имеются факторы способные создать угрозу для жизни работников, экспер­
тов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
а также иных лиц.

В соответствии со Статьей 15. федерального закона результаты проведения специальной 
оценки условий труда представлены в отчете, который включает следующие результаты:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3. карты специальной оценки условий труда;
4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных производственных факторов;
5. сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.



Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утвер­
ждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Заключение составил эксперт по проведению специальной оценки условий труда:

(№ в реестре)
6260 Двуреченская Виктория Владимировна

(ФИО)
06.11.2025

(дата)



Приложение 1

Рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны
труда
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Наименование рабочего места (профессии, должности)
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(чел)

Ра
бо

тн
ик

ов
 (

вс
е­

го
)

из
 н

их
 ж

ен
щ

ин

из
 н

их
 л

иц
 в

 в
оз

­
ра

ст
е 

до
 1

8 
ле

т

из
 н

их
 и

нв
ал

ид
ов

1 2 3 4 5 6
Отделение Дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постороннем уходе

75 Заведующий отделением 1 1 0 0
76 А Специалист по социальной работе 1 1 0 0
77А( 
76 А)

Специалист по социальной работе 1 1 0 0

78А( 
76 А)

Специалист по социальной работе 1 1 0 0

79 Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере 1 1 0 0
80 Инструктор по адаптивной физической культуре 1 1 0 0
81 Культорганизатор 1 0 0 0
82 Ведущий психолог 1 1 0 0

83А Помощник по уходу* 1 1 0 0
84А(
83А)

Помощник по уходу* 1 1 0 0

85 Водитель автомобиля* 1 1 0 0
86 Уборщик служебных помещений* 1 1 0 1

Семейный многофункциональный центр\Общее руководство
87 Заместитель директора-руководитель центра 1 1 0 0

Семейный многофункциональный центр\Отделение первичного приема семей с детьми
88 Заведующий отделением-заместитель руководителя центра 1 1 0 0
89 Специалист по социальной работе 1 1 0 0
90 Ведущий юрисконсульт 1 1 0 0



Семейный многофункциональный центр\Отд ;ние оказания социальных услуг
91 Заведующий отделением 1 1 0 0

92А Специалист по работе с семьей 1 1 0 0
93А(
92А)

Специалист по работе с семьей 1 1 0 0

94А(
92А)

Специалист по работе с семьей 1 1 0 0

Семейный многофункциональный центр\Отделение экстренной психологической помощи и экстренного реагирования
95 Заведующий отделением 1 1 0 0
96 Специалист по социальной работе 1 1 0 0
97 Ведущий психолог 1 1 0 0
98 Психолог 1 1 0 0
99 Ведущий юрисконсульт 1 1 0 0

Семейный многофункциональный центр\Вспомогательный персонал
100 Водитель автомобиля* 1 1 0 0
101 Уборщик служебных помещений* 1 1 0 0



( с
Заключение №622/И-25 от 01.10.2025

о результатах идентификации по классификатору вредных и (или) опасных производственных факторов

На основании:
• Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
• Приказа от 21 ноября 2023 г. N 817н об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда Классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению
• приказа о проведении СОУТ.

Для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в организации Государственное бюд­
жетное учреждение Амурской области "Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения "Лада", Адрес осуществления деятельности: 676450, Амурская об­
ласть, город Свободный, ул. Карла Маркса, д.20; Ул.Ленина,22; Адрес в пределах места нахождения: 676450, Амурская область, город Свободный, ул. Карла Маркса, д.20

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных 
факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на ра­
боту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных 

и (или) опасных производственных факторов;
• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирующие исполнение работниками 

своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Таблица 1. Рабочие места на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

Оборудование

Индивидуальный 
номер рабочего места Наименование рабочего места Идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы
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1 2 3 4
75 Заведующий отделением ПК Отсутствуют
76А Специалист по социальной ра­

боте
ПК Отсутствуют

I lk Специалист по социальной ра­
боте

ПК Отсутствуют

78А Специалист по социальной ра­
боте

ПК Отсутствуют

79 Специалист по реабилитацион­
ной работе в социальной сфере

ПК Отсутствуют

80 Инструктор по адаптивной фи­
зической культуре

Спортивный инвентарь, 
тренажеры

Отсутствуют

81 Культорганизатор ПК Отсутствуют
82 Ведущий психолог ПК Отсутствуют
83А Помощник по уходу 4.2 Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную 

4.6 Наклоны корпуса тела работника
84А Помощник по уходу 4.2 Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную 

4.6 Наклоны корпуса тела работника
85 Водитель автомобиля Автобус для перевозки 

пожилых людей ИАЦ - 
1767МЗ, гос.№ 
К9130У28, год изг. - 
2021

1.3.1 Шум
1.3.4 Общая вибрация
1.3.5 Локальная вибрация
4.5 Рабочая поза
5.2 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени
5.3 Число производственных объектов одновременного наблюдения

86 Уборщик служебных помеще­
ний

4.5 Рабочая поза
4.6 Наклоны корпуса тела работника

87 Заместитель директора- 
руководитель центра

ПК Отсутствуют

88 Заведующий отделением- 
заместитель руководителя цен­
тра

ПК Отсутствуют

89 Специалист по социальной ра­
боте

ПК Отсутствуют

90 Ведущий юрисконсульт ПК Отсутствуют
91 Заведующий отделением ПК Отсутствуют
92А Специалист по работе с семьей ПК Отсутствуют
93А Специалист по работе с семьей ПК Отсутствуют
94А Специалист по работе с семьей ПК Отсутствуют
95 Заведующий отделением ПК Отсутствуют
96 Специалист по социальной ра­

боте
ПК Отсутствуют

97 Ведущий психолог ПК Отсутствуют
98 Психолог ПК Отсутствуют

с стр. 2 из 3



99 Ведущий юрисконсульт п Отсутствуют
100 Водитель автомобиля Автомобиль УАЗ Patriot, 

гос.№ Н259МК, год вы­
пуска - 2025,

1.3.1 Шум
1.3.4 Общая вибрация
1.3.5 Локальная вибрация
4.5 Рабочая поза
5.2 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени
5.3 Число производственных объектов одновременного наблюдения

101 Уборщик служебных помеще­
ний

4.5 Рабочая поза
4.6 Наклоны корпуса тела работника

Общее количество рабочих мест: 27
Количество рабочих мест, где осуществлена идентификация: 27 
из них:
количество рабочих мест, с наличием вредных и (или) опасных факторов: 6 
количество рабочих мест, с где отсутвуют вредные и (или) опасные факторы: 21
Количество рабочих мест, где идентификация не осуществлялась (в соответствии с частью 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда") 0

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:
6260 ________Двуреченская Виктория Владимировна ______________________01.10.2025

(№ в реестре) (подпись*) (ФИО) (дата)



Протокол заседания
комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Государственное бюджетное учреждение Амурской области
"Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения "Лада"

Количество рабочих мест, где осуществлена идентификация: 27 
из них:
количество рабочих мест, с наличием вредных и (или) опасных факторов: 6 
количество рабочих мест, с где отсутвуют вредные и (или) опасные факторы: 21

Заключение: На основании заключения эксперта по идентификации №622/И-25 от 01.10.2025 комиссия принимает решение о проведении 
на 6 рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов. На 21 рабочем месте потенциально вредные и 
опасные производственные факторы признаются допустимыми (декларируемыми) без проведения измерений.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ведущий специалист по охране труда с Ж Реброва Оксана Михайловна 01.10.2025
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

председатель первичной профсоюзной 
организации (0 ^ Титова Анна Викторовна

01.10.2025

(должность) 
ведущий юрисконсульт

(псм(п%ь)я (Ф.И.О.)
Филатова Валентина Викторовна

(дата)
01.10.2025

(должность)
заведующий отделением

(и -р И ' (Ф.И.О.)
Савватеева Марина Юрьевна

(дата)
01.10.2025

(должность)
заместитель директора, руководитель центра

/—
ч я о

и
з V (Ф.И.О.)

Михолап Ольга Григорьевна
(дата)

01.10.2025
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

V - '

(дата)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
О тдел ен и е Д н ев н ого  пребы вания граж дан п ож и лого  возраста и и нв али дов , нуж даю щ и хся  в постороннем  уходе
75 рабочее место заведующего 

отделениема
1 - “ - - - * - - - - - - -

76А рабочее место специалиста по 
социальной работе

3 77А, 78А - - - - - - - - - -

79 рабочее место специалиста по 
реабилитационной работе в 
социальной сфере

1

80 рабочее место инструктора по 
адаптивной физической куль- 
ТУРе________________________

1

81 рабочее место культорганиза- 
тора

1 “ - - - ~ - “ - - “ - - - -

82 рабочее место ведущего пси­
холога

1 " " - - - " - - - - - - -

83А рабочее место помощника по 
уходу

2 84А “ 8ч. 0м. -

85 рабочее место помощника по 
уходу

1 -
-

8ч. 0м. 8ч. 0м.

Рабочее место водителя автомобиля (работа меха­
низмов автомобиля)

2ч.
30м.

- - * - - - - “

на сидении (движение и работа механизмов) - 2ч.
30м.

- “ “ - “

на руле (движение и работа механизмов) “ - - 2ч.
30м.

- - - - -

86 рабочее место уборщика слу­
жебных помещений

1 - " - 8ч. 0м. -

С ем ейн ы й  м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр \О бщ ее руководство
87 рабочее место заместителя 

директора-руководитель цен-
1 ■ - “ " " - _ ~ - - - - - -

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда стр. 1 из 3



1 тра I I  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I I I  ------1-------------1------------
Семейный многофункциональный центр\Отделение первичного приема семей с детьми
88 рабочее место заведующего 

отделением-заместителя руко­
водителя центра

1

89 рабочее место специалиста по 
социальной работе

1 - - - _ “ “ “ “

90 рабочее место ведущего 
юрисконсульта

1 - - - - - " " “ - * “ - “

Семейный многофункциональный нентр\Отделение оказания социальных услуг
91 рабочее место заведующего 

отделениема
1 - - - - - - - " " ” " “

92А рабочее место специалиста по 
социальной работе

3 93А, 94А - - " " “ “ “ "

Семейный многофункциональный центрХОтделение экстренной психологической помощи и экстренного реагирования
95 рабочее место заведующего 

отделениема
1 - - “ - - “ _ - - “ " “ “ “

96 рабочее место специалиста по 
социальной работе

1 - - - - - " " - “ ~ _ “ ” ”

97 рабочее место ведущего пси­
холога

1 - - " - “ - - * - “ “

98 рабочее место психолога 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

99 рабочее место ведущего 
юрисконсульта

1 " - " - - " - - - - " “ ”
'

С ем ейн ый м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр \В спом огател ьны й  п ерсонал
100 рабочее место помощника по

уходу
1 - - - 8ч. 0м. 8ч. 0м.

Рабочее место водителя автомобиля (работа меха­
низмов автомобиля)

2ч.
30м.

- - “ - - " “

на сидении (движение и работа механизмов) - - - 2ч.
30м.

“ - “

на руле (движение и работа механизмов) - " - - “ 2ч.
30м.

- " “ “ “ “

101 рабочее место уборщика слу­
жебных помещений

1 " - 8ч. 0м.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

ведущий специалист по охране труда 
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
председатель первичной Jh—'

_____ профсоюзной организации_____ ©̂1 п
(должность) 

ведущий юрисконсульт
(должность)

______заведующий отделением______
(должность)

заместитель директора, руководитель 
_____________ центра_____________

(должность) (подпись)

Реброва Оксана Михайловна 
(Ф.И.О.)

Титова Анна Викторовна 
(Ф.И.О.)

Филатова Валентина Викторовна 
(Ф.И.О.)

Савватеева Марина .Юрьевна 
(Ф.И.О.)

Михолап Ольга Григорьевна 
(Ф.И.О.)

Перечень рабочих f  т, на которых проводилась специальная оценка ус--' эий труда стр. 2 из 3

М . М  м м
(дата)

i £ .  К ,  Л р 4 6 ~

, ,  (Дата)
c t f '  f  f  ^

(дата)

(дата)

оH U  ЛiS
(дата)



Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий тру

6260
(№ в реестре) (подпис

Двуреченская Виктория Владимировна 
(Ф.И.О.)

06.11.2025
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование позиции

Количество рабочих мест/ работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа ра­
бочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в т.ч., на которых 
проведена специ­
альная оценка усло­
вий труда

класс 1 класс 2
класс 3

43.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 27 27 0 27 0 0 0 0 0
Работники, занятые на ра­
бочих местах (чел.) 27 27 0 27 0 0 0 0 0

из них женщин 26 26 0 26 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 1
стр. 1 из 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О тделен и е Д н ев н ого  п ребы вания  граж дан пож илого в озраста и инвалидов, нуж даю щ и хся  в п осторон н ем  уходе
75 Заведующий отделением 2 нет нет нет нет нет нет
76А Специалист по социальной работе 2 нет нет нет нет нет нет
77А Специалист по социальной работе 2 нет нет нет нет нет нет
(76
А)
78 А Специалист по социальной работе 2 1 нет нет нет нет нет нет
(76
А)
79 Специалист по реабилитационной 2 нет нет нет нет нет нет

работе в социальной сфере
80 Инструктор по адаптивной физиче- 2 1 нет нет нет нет нет нет

ской культуре
81 Культорганизатор 2 нет нет нет нет нет нет
82 Ведущий психолог 2 нет нет нет нет нет нет
83А Помощник по уходу 2 2 нет нет нет нет нет нет
84А Помощник по уходу 2 2 нет нет нет нет нет нет
(83
А)
85 Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 1 нет нет нет нет нет нет
86 Уборщик служебных помещений 2 ' 2 1 нет нет нет нет нет нет
С ем ейны й м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ен тр \О бщ ее р ук оводство
87 Заместитель директора- 2 1 нет нет нет нет нет нет

руководитель центра
С ем ейны й м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр \О тделен и е п ер ви ч н ого  прием а сем ей с детьм и
88 Заведующий отделением- 2 "В нет нет нет нет нет нет

заместитель руководителя центра
89 Специалист по социальной работе 2 нет нет нет нет нет нет
90 Ведущий юрисконсульт 2 1--- нет нет нет нет нет нет
С ем ейны й м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр \О тделен и е ок азан ия  социальны х усл уг
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
91 Заведующий отделением 2 нет нет нет нет нет нег
92А Специалист по работе с семьей 2 нет нет нет нет нет нет
93А
(92
А)

Специалист по работе с семьей
Ч

2 нет нет нет нет нет нет •

94А
(92
А)

Специалист по работе с семьей 2 Л нет нет нет нет нет нет

С ем ейны й м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр\О тделен и е эк стр ен ной  п сихологическ ой  пом ощ и и эк стр ен ного  реагирования
95 Заведующий отделением 2 нет нет нет нет нет нет
96 Специалист по социальной работе 2 нет нет нет нет нет нет
97 Ведущий психолог 2 нет нет нет нет нет нет
98 Психолог 2 нет нет нет нет нет нет
99 Ведущий юрисконсульт 2 нет нет нет нет нет нет
С ем ейны й м н огоф ун к ци он альн ы й  ц ентр \В спом огател ьны й  персонал
100 Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 г нет нет нет нет нет нет
101 Уборщик служебных помещений 2 2 1 нет нет нет нет нет нет

Реброва Оксана Михайловна
(Ф.И.О.) (дата)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Жведущий специалист по охране труда 
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

председатель первичной
___ профсоюзной организации

(должность)
______ ведущий юрисконсульт______

(должность)
_____ заведующий отделением_____

(должность)
заместитель директора, руководитель
_____________ центра_____________

(должность)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:

6260
(№ в реестре)

Титова Анна Викторовна 
(Ф.И.О.)

Филатова Валентина Викторовна 
(Ф.И.О.)

Савватеева Марина Юрьевна 
(Ф.И.О.)

Михолап Ольга Григорьевна 
(Ф.И.О.)

М .  и.
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Двуреченская Виктория Владимировна 
(Ф.И.О.)

06.11.2025
(дата)
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с
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные под­
разделения, привле­
каемые для выпол­
нения мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ведущий специалист по охране труда

k i  Щ ( '  ? tu?
О (должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

председатель первичной
____ профсоюзной организации_____

(должность)
______ ведущий юрисконсульт______

(должность)
_____ заведующий отделением_____

(должность)
заместитель директора, руководитель
_____________ центра_____________

(должность)

Реброва Оксана Михайловна 
(Ф.И.О.)

Титова Анна Викторовна 
(Ф.И.О.)

Филатова Валентина Викторовна 
(Ф.И.О.)

Савватеева Марина Юрьевна 
(Ф.И.О.)

Михолап Ольга Григорьевна 
(Ф.И.О.)

(дата)

Л<Р~. LL
(дата)

(дата)

(дата)

о а . '/■/.
(дата)

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:

6260
(№ в реестре)

Двуреченская Виктория Владимировна 
(Ф.И.О.)

06.11.2025
(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда стр. 1 из 1


