
Директор ГБУ АО «Свободненский

От работодателя

КЦСОН «J
О.В.Зигура

2025

От работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГБУ АО «Свободненский 
КЦС9Н «Лада»;

А.В.Титова

2025г.

ИЗМЕНЕНШлдеПОЛНЕНИЯ  
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Государственного бюджетного учреждения Амурской области 
«Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения

«Лада» на 2023-2026 годы

В соответствии с нормами статьями 36, 44 Трудового кодекса Российской Федерации 
Стороны пришли к соглашению:

Согласно уведомления о регистрации изменений и дополнений к коллективному 
договору от 25.02.2025г. № 84/д

1. Пункт 3.8. Раздела 3 «Социальное развитие коллектива» изложить в новой 
редакции:

3.8. Социальные работники и помощники по уходу отделения социального обслуживания 
на дому имеют право бесплатного проезда по муниципальным маршрутам регулярных 
перевозок по регулируемым тарифам, а также по межмуниципальным маршрутам 
регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах муниципального района 
(муниципального округа) и городского округа, на территории которого расположен 
административный центр муниципального района (муниципального округа), а в случае 
отсутствия муниципальных и указанных межмуниципальных маршрутов -  по иным 
межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам на 
расстояние до 50 км включительно от начального (конечного) остановочного пункта 
осуществляется посредством:
1) приобретения и выдачи работникам проездных документов;
2) выплаты работникам денежной компенсации по фактически понесенным расходам, 
связанным с приобретением проездных документов (далее -  денежная компенсация).

2. Приложение № 1 Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 
к коллективному договору

Перечень и нормы
выдачи специальной одежды, обуви, инвентаря, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, предоставляемых работникам 
ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада»



Постановление Правительства Амурской области от 31.10.2014 № 657
(с изменениями от 09.10.2025г.)

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 
1 человека

Срок
использования

(лет)
Социальный 

работник 
отделения 

социального 
обслуживания 

на дому, 
социальный 

работник 
отделения 
срочного 

социального 
обслуживания

Плащ или куртка шт. 1 3
Костюм (рубашка, брюки), или 

платье, или сарафан 
хлопчатобумажные с логотипом

шт. 1 1

Обувь зимняя утепленная или 
валенки

пара 1 3

Обувь кожаная пара 1 2
Обувь резиновая пара 1 2
Обувь комнатная пара 1 1

Перчатки (варежки) пара 1 1
Сумка-коляска шт. 1 1

Сумка хозяйственная шт. 1 1
Полотенце шт. 2 1

Перчатки резиновые 
хозяйственные

пара 8 1

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 200,250 месяц

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии

мл. 100 месяц

Помощник по 
уходу 

отделения 
социального 

обслуживания 
на дому

Костюм (рубашка, брюки), или 
платье, или сарафан 

хлопчатобумажные с логотипом

Штук 2 2

Фартук непромокаемый Штук 1 2
Косынка, или колпак, или шапочка 

одноразовая
Штук 2 2
Штук 1300 1

Обувь комнатная Пар 1 1
Полотенце Штук 2 1

Перчатки одноразовые Пар 1500 1
Сумка дорожная, рюкзак, мешок для 

транспортировки предметов 
спецодежды и гигиенических средств, 

средств по уходу с логотипом

Штук 1 3

Мыло (туалетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих 

устройствах для рук

Г раммов 
(миллилитров)

2400 (3000) 1

Мыльница при использовании мыла 
(туалетного)

Штук 1 1

Регенерирующие, восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Миллилитров 1200 1

Средства для защиты дыхательных 
путей (маски, респираторы)

Штук 800 1

Вспомогательный пояс для ног Штук 1 5
Вспомогательный пояс для 

перемещения, мягкий
Штук 1 5

Поддерживающий пояс Штук 1 5
Скользящий рукав Штук 1 5



С кользящ ая просты ня Ш т у к 1 5
Д и ск  пов оротн ы й  для пересаж ивания Ш т у к 1 5

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающих средств

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 
1

человека

Срок
использования

(лет)
Водитель Одежда специальная защитная:

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

шт. 1 1 штука на год

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

шт. 1 на 2 года
*.

Средства защиты ног: 3
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(истирания)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства защиты глаз:
Очки защитные от 

ультрафиолетового излучения, 
слепящей яркости

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 300, 500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Подсобный
рабочий

Одежда специальная защитная:
Жилет сигнальный повышенной 

видимости
шт. 1 1 штука на год

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(ударов)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:



/

чу/

4JT

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 300, 500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Уборщик 
производственных 

и служебных 
помещений

А

Одежда специальная защитная: Г
___

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пар 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 200, 250 месяц

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии

мл. 100 месяц

2. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

3. Все остальные нормы Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными.



Директор ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Л^да»

О.В.Зигура

2025 г.

От работодателя От работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГБУ АО «Свободненский

А.В.Титова

2025г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Государственного бюджетного учреждения Амурской области 
«Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения

«Лада» на 2023-2026 годы

В соответствии с нормами статьей 36, 44 и 49 Трудового кодекса 
Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:
1. Абзац второй пункта 6.1. Коллективного договора ГБУ АО 
«Свободненский КЦСОН «Лада» на 2023-2026 годы изложить в 
следующей редакции:

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36- 
часовая рабочая неделя на основании Постановления Верховного Совета 
РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1, пункт 1.3.

2. Пункт 6.8. Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

<  А  "■V: 6.8. Работнику по письменному заявлению предоставляются дни в счет
ежегодного оплачиваемого отпуска:

- в случае смерти близких родственников - 3 календарных дня;
- в связи со свадьбой самого работника (впервые) - 3 календарных дня;
- со свадьбой детей- 3 календарных дня.
При праздновании юбилейных дат рождения - 2 календарных дня без 
сохранения заработной платы.

3. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

4. Все остальные нормы Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Лада» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются 
неизменными.



Директор ГБУ АО «Свободненский 
К

О.В.Зигура 

2025 г.

От работодателя От работников 
атель первичной профсоюзной 

ГБУ АО «Свободненский

А.В.Титова
‘(подпись)

2025г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Государственного бюджетного учреждения Амурской области 
«Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения

«Лада» на 2023-2026 годы

Согласно уведомления о регистрации изменений и дополнений к коллективному 
договору от 25.02.2025г. № 84/д
Приложение № 1 Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 
к коллективному договору 

Утверждено приказом директора ГБУ АО 
«Свободненский КЦСОН «Лада» 

№156 от 17.12.2024г.

Перечень и нормы
выдачи специальной одежды, обуви, инвентаря, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, предоставляемых работникам 
ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада»

Постановление Правительства Амурской области от 31.10.2014 № 657

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 1 
человека

Срок
использования

(лет)
Социальный

работник
Плащ или куртка шт. 1 3

Халат хлопчатобумажный шт. 1 1
Обувь зимняя утепленная или валенки пара 1 3

Обувь кожаная пара 1 2
Обувь резиновая пара 1 2
Обувь комнатная пара 1 1

Перчатки (варежки) пара 1 1
Сумка-коляска шт. 1 1

Сумка хозяйственная шт. 1 1
Полотенце шт. 2 1

Перчатки резиновые хозяйственные пара 8 1
Средства гидрофобного действия мл. 100 месяц



(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
Туалетное мыло или жидкие моющие 

средства (мыло туалетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 200,250 месяц

Регенерирующие, восстанавливающие 
кремы, эмульсии

мл. 100 месяц

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающих средств

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 
1

человека

Срок
использования

(лет)
Водитель Одежда специальная защитная:

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

шт. 1 !J штука на год

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

шт. 1 на 2 года

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства защиты глаз:
Очки защитные от 

ультрафиолетового излучения, 
слепящей яркости

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло туалетное) 

или жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

г., мл. 300, 500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Подсобный
рабочий

Одежда специальная защитная:
Жилет сигнальный повышенной 

видимости
шт. 1 1 штука на год

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:



Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло туалетное) 

или жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

г., мл. 300, 500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. • 100 месяц

Уборщик 
производственных 

и служебных 
помещений

Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 
и от скольжения

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пар 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Г оловной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло туалетное) 

или жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

г., мл. 200,250 месяц

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии

мл. 100 месяц

Специалист по охране труда О.М. Реброва

4. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

5. Все остальные нормы Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными.



От работодателя От работников
Председатель первичной профсоюзной

Директор ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Лада»

О.В.Зигура

2025 г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Государственного бюджетного учреждения Амурской области 
«Свободненский комплексный центр социального обслужцвания населения

«Лада» на 2023-2026 годы

В соответствии с нормами статьей 36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской 
Федерации Стороны пришли к соглашению:

1. Пункт 3.6. Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» 
на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

«Работники ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» имеют право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью, инвентарем, средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами (Приложение № 1 «Перечень и нормы выдачи специальной 
одежды, обуви, инвентаря, смывающих и (или) обезвреживающих средств, предоставляемых 
работникам ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада», разработано на основании 
Постановления Правительства Амурской области № 657 от 31Л0.2014г., Приказа Минтруда 
России № 767н от 29.10.2021г.)

2. Пункт 6.3. Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» 
на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

6.3 .Устанавливается следующий распорядок работы учреждения:
С понедельника по пятницу
Начало работы - в 8-00 часов
Окончание работы в 17-00 часов
Перерыв на обед - с 12-00 часов до 13-00 часов.
Выходные дни-суббота, воскресенье.
- Для сторожей (вахтеров) устанавливается следующий график работы: сутки через 

трое суток с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
Начало работы: 8-00 часов;
Окончание: 8-00 часов следующего дня.
Сторожу вводится суммированный учет рабочего времени продолжительностью -  

полугодие.
- Для социальных работников, помощников по уходу могут устанавливаться 

следующие графики работы:
- при непрерывном уходе - два дня через два дня с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику;
- с понедельника по пятницу с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
- Для социальных работников, помощников по уходу устанавливается суммированной 

учет рабочего времени. Учетный период при суммированном учете рабочего времени 
составляет - полугодие.



- Нормальное число рабочих часов за учетный период исчисляется по табелю учета 
рабочего времени, исходя из пятидневной 40-часовой рабочей недели, для социальных 
работников сельской местности- 36-часовой недели.

- При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за учетный 
период часы, приходящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось 
место работы (временная нетрудоспособность, все виды отпусков и.т.п.), подлежат 
исключению.

- Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно и 
нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая продолжительность фактической 
работы конкретного работника в целом за учетный период не должна превышать 
нормального числа рабочих часов.

3. Приложение № 1 Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции:

Прйдожение № 1 
к коллективному договору 

Утверждено приказом директора ГБУ АО 
«Свободненский КЦСОН «Лада» 

№156 от 17.12.2024г.

Перечень и нормы
выдачи специальной одежды, обуви, инвентаря, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, предоставляемых работникам 
ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» 

Постановление Правительства Амурской области от 31.10.2014 № 657

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 1 
человека

Срок
использования

(лет)
Социальный Плащ или куртка шт. 1 3

работник Халат хлопчатобумажный шт. 1 1
Обувь зимняя утепленная или 

валенки
пара 1 3

Обувь кожаная пара 1 2
Обувь резиновая пара 1 2
Обувь комнатная пара 1 1

Перчатки (варежки) пара 1 1
Сумка-коляска шт. 1 1

Сумка хозяйственная шт. 1 1
Полотенце шт. 2 1

Перчатки резиновые хозяйственные пара 8 1
Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие моющие 
средства (мыло туалетное) или 

жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах

г., мл. 200, 250 месяц

Регенерирующие,
восстанавливающие кремы, эмульсии

мл. 100 месяц



Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающих средств

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н

Должность Наименование Единица
измерения

Норма на 
1

человека

Срок
использования

(лет)
Водитель Одежда специальная защитная:

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

шт. 1 до износа

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

шт. 1 на 2 года 
\

Средства защиты ног: •
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(истирания)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства защиты глаз:
Очки защитные от 

ультрафиолетового излучения, 
слепящей яркости

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 300, 500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Подсобный
рабочий

Одежда специальная защитная:
Жилет сигнальный повышенной 

видимости
шт. 1 до износа

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(ударов)

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:



Перчатки для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

пара 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 300,500 месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц
Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 4 месяц 
а

Уборщик 
производственных 

и служебных 
помещений

Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

шт. 1 12 мес.

Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения

пара 1 12 мес.

Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от 

механических воздействий 
(истирания)

пар 12 12 мес.

Средства защиты головы:
Г оловной убор для защиты от 

общих производственных 
загрязнений

шт. 1 12 мес.

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие 

кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие 
моющие средства (мыло 

туалетное) или жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах

г., мл. 200, 250 месяц

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 

эмульсии

мл. 100 месяц

Специалист по охране труда О.М. Реброва

4. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

5. Все остальные нормы Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными.



От работодателя 
Директор ГБУ АО 
«Свободненский КЦСОН «Лада» 

О.В.Зигура

2023 г.

Председатель первичной профсоюзной 
_ ции ГБУ АО «Свободненский 

КЦСОН «Лада»; 
Т.А.Банных

От работников
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ВМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Государственного бюджетного учреждения Амурской области 
«Свободненский комплексный центр социального обслуживания населения

«Лада» на 2024-2026 годы

В соответствии с нормами статьей 36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской 
Федерации Стороны пришли к соглашению:

1. На Титульном листе коллективного договора ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Лада» период действия 2024-2026 гг. заменить на 2023-2026 гг.

2. Пункт 3.6. Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» 
на 2024-2026 годы изложить в следующей редакции:

«Работники ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада» имеют право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью, инвентарем, средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами (Приложение № 1 «Перечень и нормы выдачи специальной 
одежды, обуви, инвентаря, средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 
предоставляемых работникам ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада»)»

3. Пункт 5.1, 5.2. Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский КЦСОН 
«Лада» на 2024-2026 годы изложить в следующей редакции:

5.1.Обязанности в области охраны труда возлагаются на работодателя согласно 
статьи 214 Трудового Кодекса РФ.

5.2. Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда;
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных рабочих мест;
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, с сохранением 
за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда;

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

У у охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов



исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 
проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 
условий труда; (Вредакции Федерального закона от 14.07.2022 № 240-ФЗ)

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ;

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 
принятия локальных нормативных актов;

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы;

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда.

4. Приложение № 1 Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Лада» на 2024-2026 годы изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 
к коллективному договору

«Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви, инвентаря, средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, 

предоставляемых работникам ГБУ АО «Свободненский КЦСОН «Лада»

Должность Наименование Единица
измерения

Норм 
а на 1 
челов 

ека

Срок
использ
ования
(лет)

Социальный
работник

Плащ или куртка шт. 1 3
Халат хлопчатобумажный шт. 1 1
Обувь зимняя утепленная или валенки пара 1 3



Обувь кожаная пара 1 2
Обувь резиновая пара 1 2
Обувь комнатная пара 1 1
Перчатки(варежки) пара 1 1
Сумка-коляска шт. 1 1
Перчатки резиновые хозяйственные пара 8 1
Сумка хозяйственная шт. 1 1
Полотенце шт. 1 0,5
Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие моющие 
средства (мыло туалетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих устройствах

г., мл.

•>

200,
250

месяц

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Водители Костюм от защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

шт. 1 1

Перчатки с точечным покрытием пара 12 1
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

пара дежурн
ые

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие моющие 
средства (мыло туалетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих устройствах

г., мл. 300,
500

месяц

Очищающие кремы, гели и пасты мл. 200 месяц

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Подсобный
рабочий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

шт. 1 1

Перчатки с полимерным покрытием шт. 12 1

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

пара 1 До
износа

Жилет сигнальный повышенной видимости шт. 1 до
износа

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

шт. 1 1

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие кожу)

мл. 100 месяц



Туалетное мыло или жидкие моющие 
средства (мыло туачетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих устройствах

г.,мл. 300,
500

месяц

Очищающие кремы, гели и паст ы мл. 200 месяц

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Уборщик
служебных
помещений

Перчатки резиновые пара 12 1
Костюм (халат) для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

шт. 1 1

Перчатки с полимерным покрытием пара 6 1

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу)

М Л . 100 месяц

Туалетное мыло или жидкие моющие 
средства (мыло туалетное) или жидкие 
моющие средства в дозирующих устройствах

' г., мл 200,
250

месяц

• Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 
эмульсии

мл. 100 месяц

Специалист по охране труда О.М.Реброва

5. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания .

6. Все остальные нормы Коллективного договора ГБУ АО «Свободненский 
КЦСОН «Лада» на 2024-2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными.


